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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1  Частное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа «Православная школа имени первомучеников российских Феодора и Иоанна г. Сорочинска Оренбургской области» (в дальнейшем именуемое по тексту Устава - Образовательная организация) является некоммерческой организацией – частной образовательной организацией.
1.2  Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями 
и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательными и нормативными актами Оренбургской области и органов управления образованием всех уровней, действующим Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами Синодального отдела религиозного образования и катехизации Русской Православной Церкви, настоящим Уставом, договором между Образовательной организацией и родителями (законными представителями).
1.3  Учредителем Образовательной организации (в дальнейшем именуемым по тексту Устава – Учредитель) является Местная религиозная организация Православный Приход храма Архистратига Михаила г. Сорочинска Оренбургской области  Бузулукской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат).
1.4  Официальное полное наименование Образовательной организации – Частное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа «Православная школа имени первомучеников российских Феодора и Иоанна г. Сорочинска Оренбургской области».
Сокращённое название:  ЧОУ НОШ «Православная школа г. Сорочинска».
Тип – общеобразовательное учреждение.
Местонахождение (почтовый адрес) Образовательной организации: Российская Федерация, 461900, Оренбургская область, город Сорочинск, улица Ленина, 27.
1.5  Образовательная организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом, 
имеет самостоятельный баланс и банковский счёт, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в установленном порядке, а также ведет финансово-хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом и направленную на осуществление образовательного процесса, с момента её государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у Образовательной организации с момента выдачи ей лицензии. 
1.7  Образовательная организация проходит государственную аккредитацию 
в соответствии с Федеральным Законом "Об образовании в Российской Федерации" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
1.8  Отношения между Учредителем и Образовательной организацией регулируются в соответствии с Уставом Образовательной организации, действующим законодательством и договором.
1.9  Отношения между Образовательной организацией и  обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с Уставом  Образовательной организации, действующим законодательством и договором.
1.10  Образовательная организация осуществляет ведение бухгалтерского учета и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.11  Образовательная организация имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и отделения по предварительному согласованию с Учредителем. В случае создания Образовательной организацией структурных подразделений, филиалов или отделений информация о них подлежит рассмотрению в качестве изменений в Устав.
1.12  Образовательная организация в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях развития и совершенствования образования 
вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями.
1.13  Образовательная организация действует самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
1.14  В Образовательной организации запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами.
1.15 В Образовательной организации создание и деятельность организационных структур политических партий и общественно-политических  движений не допускается.

2. ПРЕДМЕТ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И  ЦЕЛИ.
2.1  Основными целями Образовательной организации являются: 
- воспитание и образование обучающихся в духе православного христианства, лучших достижений русской культурной традиции;
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;
- обеспечение высокого уровня образования путём преподавания древних и новых языков, истории культуры, религиоведческих дисциплин;
- формирование у обучающихся цельного православного мировоззрения;
- воспитание у  обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- физическое воспитание обучающихся, формирование у них навыков и привычек здорового образа жизни.
2.2  Основным предметом деятельности Образовательной организации является:
- реализация общеобразовательных программ начального общего образования;
- реализация образовательных программ дополнительного образования, составленных на основе  Стандарта Православного компонента начального, основного общего, среднего (полного) общего образования для учебных заведений Российской Федерации.
2.3  Образовательная организация осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.4  Образовательная  организация несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральному государственному образовательному стандарту, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
III.  ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.
3.1  Обучение и воспитание в Образовательной организации ведутся на русском языке. 
3.2  Образовательная организация осуществляет образовательный процесс в соответствии с первым уровнем общеобразовательных программ общего образования – начальное общее образование (1-4 классы).
3.3  Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.4  Для более полной реализации задач общего начального образования по формированию целостности личности обучающегося в Образовательной организации наряду с общеобразовательными предметами преподаются адаптированные возрасту учащихся курсы православного вероучительного цикла, составленные на основе Стандарта Православного компонента начального, основного общего, среднего (полного) общего образования для учебных заведений Российской Федерации:
-  основы православной веры;
-  церковнославянский язык;
-  церковное пение.
3.5  Организация питания обучающихся в Образовательной организации осуществляется на основании «Положения об организации питания обучающихся» самостоятельно в специально отведенном помещении. Ответственность за организацию питания в Образовательной организации несет руководитель (далее по тексту - Директор) Образовательной организации.
3.6  Медицинское обслуживание в Образовательной организации обеспечивается медицинскими работниками, специально закрепленными органами здравоохранения за Образовательной организацией по договору между Образовательной организацией  и учреждением здравоохранения, которые наряду с администрацией и педагогическими работниками Образовательной организации  несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для осуществления медицинского обслуживания обучающихся  Образовательная организация создает необходимые условия в соответствии с действующими нормативами.
3.7  Образовательная организация может реализовывать следующие дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги на договорной основе:
-  обучение  по дополнительным образовательным программам, не предусмотренным учебным планом, или сверх часов и сверх программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом;
-  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных учебным планом;
-  занятия по углубленному изучению предметов;
-  репетиторство с  обучающимися другого образовательного учреждения.
3.8  Потребность в платных образовательных услугах определяется по заявлениям родителей (законных представителей). Порядок оказания платных образовательных услуг определяется «Положением об оказании платных образовательных услуг», которое разрабатывается Образовательной организацией на основе действующего законодательства.
3.9  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой бюджетом.
3.10  Система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации устанавливается на каждый учебный год решением Педагогического совета в соответствии с «Положением о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся».  
3.11  Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного года, успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс приказом директора. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительной причине или  имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента  её возникновения, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному плану.
3.12  Образовательная организация осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ.
3.13  Учебный год в Образовательной организации начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первом уровне общего образования составляет 34 недели, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для  обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.14  Режим  занятий (начало уроков, занятий групп продлённого дня, факультативных занятий, групповых и индивидуальных консультаций, внеурочных межклассовых и общешкольных мероприятий, сменность, продолжительность уроков, перемен между уроками) в Образовательной организации устанавливается на каждый учебный год решением Педагогического совета образовательной организации (далее по тексту - Педагогический совет) с учётом сменности занятий, лицензионных требований и на основании санитарных норм и правил.
3.15  Режим работы Образовательной организации по пятидневной или шестидневной неделе определяется Образовательной организацией самостоятельно на каждый учебный год на основании решения Педагогического совета.
3.16  Количество классов в Образовательной организации определяется в зависимости от числа поданных заявлений родителей (законных представителей),  условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.17  Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
IV. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА,  ИХ  ОСНОВНЫЕ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ.
4.1  Участниками образовательного процесса в Образовательной организации являются обучающиеся, педагогические работники Образовательной организации, родители (законные представители).
4.2    В соответствии со ст. 87 п.11 Федерального Закона  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» Образовательная организация устанавливает дополнительно к предусмотренным настоящим Федеральным Законом   условия приёма на обучение, права и обязанности обучающихся, основания для их отчисления, вытекающие из внутренних установлений Русской Православной Церкви. 
4.3  Условия приема на обучение в Образовательную организацию устанавливаются на основании «Положения  о порядке  и условиях приёма на обучение». 
4.4  Обучающиеся  имеют право на:
-  получение общего начального образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Образовательной организации;
-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-  уважение человеческого достоинства.
4.5  Обучающиеся обязаны:
-  выполнять Устав Образовательной организации;
-  добросовестно учиться;
-  бережно относиться к имуществу Образовательной организации;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Образовательной организации;
-  соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательной организации.
4.6  Решение об отчислении обучающегося, не получившего общего начального образования, принимается Педагогическим советом школы исключительно в случаях, предусмотренных  в  «Положении об основании для отчисления обучающегося».
4.7 Отчисление обучающегося из Образовательной организации применяется, если меры воспитательного характера не дали результата, и дальнейшее пребывание обучающегося в Образовательной организации препятствует осуществлению Образовательной организацией своих основных целей.
4.8   Родители (законные представители) имеют право на:
-  защиту законных прав и интересов своих детей;
-  присутствие на педагогических советах в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;
-  участие в управлении учреждением, т. е. избирать и быть избранными в состав Совета школы и Совета родителей Образовательной организации, принимать участие и выражать мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
-  ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
-  посещение Образовательной организации и возможность общения с педагогами в свободное для них время;
-  добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Образовательной организации.
4.9 Родители (законные представители) обязаны:
-  выполнять Устав Образовательной организации в части, касающейся их прав и обязанностей;
-  обеспечить условия для получения детьми начального общего образования.
4.10  Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключённом между ними и Образовательной организацией  договоре.
4.11   Для Работников Образовательной организации  (далее по тексту – Работники) работодателем является данная организация.
4.12   Работники принимаются в Образовательную организацию Директором на основании следующих документов:
-  трудового договора, приказа о приёме на работу;
-  документа, удостоверяющего личность;
- документа, удостоверяющего профессиональное образование и квалификацию;
-  трудовой книжки;
-  страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
-  документов воинского учёта (для военнообязанных);
-  медицинской справки в установленном законом порядке.
4.13   При приёме на работу до подписания трудового договора Директор знакомит Работника под роспись с Уставом Образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью.
4.14  Работники имеют право:
-   на участие в управлении Образовательной организацией;
-   защиту профессиональной чести и достоинства.
4.15   Отношения Работника и Образовательной организации регулируются трудовым договором, заключённым в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
4.16   На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. К педагогической деятельности в Образовательной организации не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом Российской Федерации.
4.17  Педагогические работники Образовательной организации (далее по тексту – Педагогические работники)  имеют право на:
-  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определённым Образовательной организацией, выбор методик обучения и воспитания;
-  повышение квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
-  сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, получение досрочной пенсии, социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;
-  длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
4.18 Педагогические работники обязаны:
-  иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;
-  выполнять Устав Образовательной организации и правила внутреннего трудового распорядка;
-  поддерживать дисциплину в Образовательной организации на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
-  проходить периодически бесплатные медицинские обследования.
4.19  Объём учебной нагрузки (педагогической работы) Педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Образовательной организации.
4.20  Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше  нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия Педагогического работника.
4.21   На  Педагогического работника  с его согласия приказом Директора могут возлагаться функции классного руководителя.
V. УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ
5.1  Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.   Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является руководитель Образовательной организации – Директор.  В Образовательной  организации  формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Образовательной организации (далее по тексту – Общее собрание), Совет школы, Педагогический совет, Попечительский совет, Совет родителей.
5.2   К исключительной компетенции Учредителя относится:
- утверждение Устава Образовательной организации, изменений и дополнений, вносимых в Устав;
-  определение порядка и условий приёма обучающихся на обучение в Образовательную организацию и оснований для их отчисления в части, не регулированной Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»;
-  принятие решения о ликвидации или реорганизации Образовательной организации;
-  назначение Директора;
-  закрепление за Образовательной организацией  имущества и земельного участка;
-  осуществление контроля за деятельностью Образовательной организации по сохранности и эффективному использованию закреплённой за ней собственности;
-  финансирование деятельности Образовательной организации;
- принятие решения о приостановке деятельности Образовательной организации, приносящей доход, если эта деятельность идёт в ущерб образовательной деятельности;
- назначение своего представителя в Совет школы;
- утверждает положение о Совете Школы;
-  предложение кандидатур для кооптации в Совет Школы, которые подлежат первоочередному рассмотрению;
- определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам Образовательной организации длительного отпуска сроком до одного года не реже через каждые 10 лет непрерывной работы;
-  определяет приоритетные направления деятельности Образовательной организации, принципы и формы использования её имущества;
- принимает решение о создании других юридических лиц, об участии в других юридических лицах, о создании филиалов и открытии представительств;
- утверждает годовой отчет и бухгалтерскую (финансовую) отчетность;
- утверждает финансовый план и вносит в него изменения;
- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора.

5.3  Учредитель может своим решением временно приостановить работу Образовательной организации в случаях, если пребывание в ней грозит жизни, физическому и психическому здоровью детей, а также в случаях, предусмотренных законодательством. 
5.4  Формами самоуправления в Образовательной организации являются: Совет Школы, Педагогический совет, Попечительский совет, Совет родителей. 
5.5  Совет Школы  действует на основании «Положения о Совете школы».
5.6  Совет Школы  формируется в составе не менее 7 членов.
5.7   В Совет Школы входят:
-  представитель общешкольного  Совета родителей, избираемый на общем собрании родителей (законных представителей) Обучаемых простым большинством голосов сроком на один год;
-   представитель Учредителя на основании выданной доверенности;
-  работники, из которых не менее 2/3 должны являться Педагогическими работниками, избираемые Общим собранием сроком на один год;
- представитель Попечительского совета, избираемый Попечительским советом простым большинством голосов, сроком на один год;
-  духовник Образовательной организации (далее по тексту – Духовник).
5.8  Ограничения при выборе в члены Совета Школы:
-  не могут быть избраны в члены Совета Школы в качестве представителей Совета  родителей  Работники, дети которых обучаются в Школе;
-  Директор  является членом Совета Школы  по должности от Работников.
5.9  Совет Школы утверждает:
-  режим занятий Обучающихся Образовательной организации;
-  программу развития Образовательной организации (по представлению  Директора); 
-  введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»).
5.10  Совет школы  согласовывает (по представлению Директора):
-  смету расходования средств, полученных Образовательной организацией от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом;
-  компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»);
-  введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
-  список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в Образовательной организации, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Образовательной организации.
5.11  Педагогический совет создаётся в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы Образовательной организации, а также содействия повышению квалификации её Педагогических работников.
5.12   Педагогический совет действует на основании «Положения о педагогическом совете», утверждаемом Директором.
5.13  Членами Педагогического совета являются все Педагогические работники Образовательной организации, включая совместителей, библиотекаря, Духовник Образовательной организации. Председателем Педагогического совета является Директор. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.
5.14 Попечительский совет создаётся с целью содействия функционированию и развитию Образовательной организации.
5.15 В состав Попечительского совета  могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Образовательной организации.
5.16 Попечительский совет действует на основании «Положения о Попечительском совете», утверждённого Учредителем на принципах добровольности членства, равноправия его членов.
5.17 Количество членов Попечительского совета, срок полномочий, порядок формирования совета определяется «Положением о Попечительском совете».
5.18  Непосредственное руководство Образовательной организации осуществляет  Директор,  назначаемый на должность и увольняемый с неё  решением Учредителя.
5.19  Директор  несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
5.20  Директор:
-  имеет право без доверенности действовать от имени Образовательной организации;
-  представляет Образовательную организацию во всех инстанциях;
- использует имущество и материальные средства Образовательной организации в соответствии с их назначением;
-  принимает на работу и увольняет Работников  в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
-  утверждает учебные расписания, графики работ;
- издаёт приказы и распоряжения, обязательные для выполнения Работниками и Обучаемыми;
-  утверждает должностные инструкции Работников;
-  определяет учебную нагрузку Педагогических работников  на учебный год, устанавливает ставки заработной платы, предлагает на согласование Совету школы распределение доплат и надбавок Работникам в пределах имеющихся средств  на основе действующей нормативно-правовой базы;
-  осуществляет контроль за работой Образовательной организации  в соответствии с настоящим Уставом;
-  организует разработку программы развития Образовательной организации и представляет её на утверждение Совету школы, организует реализацию утверждённой программы развития Образовательной организации;
- разрабатывает совместно с Педагогическим советом компонент учебного плана Образовательной организации («школьный компонент»), профили обучения и представляет его на утверждение Совету школы после одобрения Педагогическим советом;
-  разрабатывает и согласовывает с Советом школы бюджетную заявку, сметы расходования бюджетных и внебюджетных средств, организует их исполнение;
- решает другие вопросы текущей деятельности Образовательной организации, не отнесённые к компетенции Совета школы;
-  организует военный учёт граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу;
-  создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;
-  предоставляет отчётные документы и другие сведения в органы местного самоуправления;
-  является начальником гражданской обороны Образовательной организации.
5.21  В качестве общественной организации в Образовательной организации действует общешкольный Совет родителей (далее по тексту – Совет родителей). Он содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально не защищённых учащихся.
5.22  Члены Совета родителей избираются на классных родительских собраниях по одному представителю от класса.
5.23  Совет родителей  имеет право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме рекомендаций. Совет родителей ведёт протоколы своих заседаний.
5.24  Духовное  окормление Образовательной организации заключается в поддержании нормального духовного климата в ней, а также в исполнении духовных треб участников образовательного процесса и разрешении возникающих в их коллективе вопросов религиозно-нравственного характера.
5.25  Духовное окормление Образовательной организации осуществляет православный священник, назначаемый Учредителем  и утвержденный епархиальным архиереем – далее по тексту - Духовник.
5.26  Духовник  по должности является членом Педагогического совета. 
5.27 Духовник  осуществляет высшее наблюдение за направлением преподавания, православным воспитанием обучающихся и за исполнением настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка.
5.28  Духовник  вправе посещать Образовательную организацию в любое время, входить во все подробности управления ею и удостоверяться в её благоустройстве.
5.29  Духовник  вправе присутствовать на уроках и экзаменах обучающихся.
5.30  Духовник делает Совету школы, Педагогическому совету и Директору  устные и письменные предложения о мерах к устранению недостатков или к улучшению той или иной части управления (преподавания) в Образовательной организации.
VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
6.1  Учредитель закрепляет за Образовательной организацией  имущество, принадлежащее ей на праве собственности на основании договора. 
6.2  Объекты собственности, закреплённые Учредителем за Образовательной организацией, находятся в её оперативном управлении с момента передачи имущества.
6.3  Образовательная организация  владеет и пользуется закреплённым за ней Учредителем на праве бессрочного, безвозмездного пользования имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Образовательной организацией  и Учредителем.
6.4  Образовательная организация  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закреплённого за ней имущества.
6.5  Образовательная организация  несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закреплённого за ней имущества. Порядок контроля деятельности Образовательной организации  в этой части определяется Учредителем.
6.6  Образовательная организация  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Учредитель не несет материальной ответственности  по финансовым обязательствам  Образовательной организации.
6.7  Финансовые и материальные средства Образовательной организации, закреплённые за ней Учредителем, используются в соответствии с Уставом  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.8  Образовательная организация  вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счёт собственной деятельности в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц. Привлечение Образовательной организацией  дополнительных средств не влечёт за собой снижения размеров его финансирования из бюджета.
6.9   Бюджет Образовательной организации складывается из:
-  средств, выделяемых  Учредителем;
- бюджетных средств, выделяемых в соответствии с действующим законодательством;
-  поступлений от деятельности, приносящей доход;
-  безвозмездных и благотворительных взносов, пожертвований юридических и физических лиц;
-  целевых взносов юридических и физических лиц.
6.10 Образовательная организация  вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предметом которой являются:
-  организация смотров, конкурсов, фестивалей;
-  оказание платных образовательных услуг.
6.11 Доходы, полученные от такой деятельности, используются Образовательной  организацией  в соответствии с уставными целями.
6.12  Образовательная организация  имеет право поручать на договорной основе ведение бухгалтерского учёта независимому аудитору.
6.13  Образовательная организация  отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.
6.14  Проверка финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации  проводится Учредителем. Контроль за расходованием бюджетных средств осуществляется уполномоченными органами.

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.
7.1 Деятельность Образовательной организации регламентируется локальными актами. Образовательная организация имеет право принимать и издавать локальные акты.
7.2 При необходимости Образовательная организация может вносить изменения в существующие локальные акты.
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
8.1 Образовательная организация  может быть реорганизована (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) в соответствии с законодательством РФ.
8.2  При реорганизации Образовательной организации её  Устав и лицензия утрачивают свою  силу, за исключением случая освоения Образовательной организацией следующего уровня общего образования. 
8.3  Ликвидация Образовательной организации  может быть осуществлена:
-  по решению Учредителя в установленном законом порядке;
-  по решению суда в установленном законом случаях.
8.4  При ликвидации денежные средства и иные объекты собственности Образовательной организации, за вычетом платежей по покрытию обязательств, остаются в собственности Учредителя.
8.5 Образовательная организация  считается прекратившей своё существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.6 В случае ликвидации Образовательной организации Учредитель обеспечивает перевод Обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.
IX. АРХИВНОЕ ДЕЛО.
9.1 Образовательная организация  обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
9.2 При реорганизации Образовательной организации  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.
9.3  При ликвидации Образовательной организации  документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в соответствующие архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и. т. п.) передаются на хранение в архивный отдел администрации муниципального образования город Сорочинск.
9.4  Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Образовательной организации  в соответствии с требованиями архивных органов.

X. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 
УСТАВ
10.1. Все изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются учредителем учреждения и регистрируются в установленном законом порядке.
10.2. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам, обучающимися для ознакомления с изменениями и дополнениями к Уставу и внесения в него предложений и замечаний.
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